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			Od 2017 roku firmy zatrudniające od 20 do 49 pracowników nie muszą już tworzyć regulaminów pracy iwynagradzania. Nowelizacja nie zawiera jednak przepisów przejściowych, które przesądzałyby, co się dzieje zdotychczasowymi regulaminami funkcjonującymi utakich pracodawców.

			Regulamin wynagradzania iregulamin pracy – obowiązkowy od 50 pracowników

			Od 1 stycznia 2017 r. regulamin wynagradzania jest obowiązkowy dla pracodawców zatrudniających co najmniej 50 pracowników (anie jak dotąd – 20), nieobjętych układem zbiorowym pracy określającym warunki płacowe. Pracodawca zatrudniający mniej niż 50 pracowników, który nie ma układu zbiorowego, może (lecz już nie musi) ustalić warunki wynagradzania wtakim regulaminie. Regulamin jest jednak obowiązkowy dla pracodawców zatrudniających od 20 do 49 pracowników, nieobjętych układami zbiorowymi, jeżeli oustalenie regulaminu wystąpi organizacja związkowa.

			Identyczna zasada dotyczy regulaminu pracy, który od 1 stycznia 2017 r. jest obowiązkowy dla pracodawców zatrudniających co najmniej 50 pracowników. Pracodawca zatrudniający mniej niż 50 pracowników może (lecz nie musi) wprowadzić regulamin pracy, chyba że wpowyższym zakresie obowiązuje uniego układ zbiorowy pracy. Taki pracodawca musi mieć regulamin pracy tylko na żądanie związków.

			Brak przepisów przejściowych

			Nie ma jednak przepisów przejściowych określających sytuację pracodawców, którzy dotychczas musieli ustalać regulaminy pracy iwynagradzania, apo zmianach już nie muszą (np. zatrudniają 30 pracowników). Powstaje więc wątpliwość, czy dotychczas obowiązujące regulaminy upracodawców zatrudniających do 50 osób nadal zachowają swoją moc, czy też wygasną.

			Główny Inspektorat Pracy zajął stanowisko, zgodnie zktórym raz wprowadzony regulamin obowiązuje także wtedy, gdy pracodawca nie musi go już wprowadzać (patrz: ramka). Wprawdzie stanowisko to wydano na podstawiedawnych przepisów, jednak należy uznać, że jest aktualne również po 31 grudnia 2016 r. Tym bardziej że Kodeks pracy nie zawiera postanowień przewidujących utratę mocy obowiązującej regulaminu pracy czy regulaminu wynagrodzenia.

			[image: ]

			Podwyższenie progu – także przy tworzeniu ZFŚS

			Należy wspomnieć, że przepisy ustawy z2 grudnia 2016 r. ozmianie niektórych ustaw wcelu poprawy otoczenia prawnego przedsiębiorców (Dz.U. z2016 r.poz. 2255) znowelizowały również przepisy ustawy z4 marca 1994 r. ozakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z2016 r. poz. 800 ze zm.), podwyższając dotychczasowe progi wzakresie tworzenia ZFŚS. 

			Od 1 stycznia 2017 r. obowiązek tworzenia funduszu socjalnego dotyczy pracodawców zatrudniających, według stanu na 1 stycznia danego roku, co najmniej 50 pracowników wprzeliczeniu na pełne etaty. Mniejsi pracodawcy wybierają, czy tworzą fundusz, czy wypłacają świadczenie urlopowe. Jednak jednostki budżetowe isamorządowe zakłady budżetowe nadal muszą tworzyć fundusz bez względu na liczbę zatrudnianych pracowników. Pracodawcy zatrudniający, według stanu na 1 stycznia danego roku, od 20 do 49 pracowników wprzeliczeniu na pełne etaty, tworzą ZFŚS na wniosek związków.

			Mimo tych zmian dotychczasowe zasady rezygnacji ztworzenia funduszu świadczeń socjalnych pozostały niezmienione.

			Podstawa prawna:

			•art. 772, art. 104 ustawy z26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z2016 r. poz. 1666 ze zm.),

			•art. 3, art. 4 ustawy z4 marca 1994 r. ozakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z2016 r. poz. 800 ze zm.),

			•art. 2 pkt 1 i3, art. 4, art. 35 ustawy z2 grudnia 2016 r. ozmianie niektórych ustaw wcelu poprawy otoczenia prawnego przedsiębiorców (Dz.U. z2016 r.poz. 2255).
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			Do 31 grudnia 2016 r. Kodeks pracy przewidywał obowiązkowe wystawianie „zbiorczych” świadectw pracy pracownikom zatrudnionym na podstawie umów terminowych. Niezależnie od woli stron stosunku pracy pracodawca musiał wystawić takie świadectwo, wprzypadku gdy mijały 24 miesiące takiego zatrudnienia. Dotyczyło to nawet przypadku, gdy po umowie na okres próbny strony od razu zawierały umowę na czas nieokreślony. Także wtedy za umowę na okres próbny trzeba było wydać osobne świadectwo najpóźniej po 24 miesiącach od jej zawarcia. Jedynie wprzypadku gdy wchwili upływu 24 miesięcy któraś zumów terminowych (pierwsza lub kolejna) jeszcze trwała, zbiorcze świadectwo za wszystkie umowy wydawało się po zakończeniu takiej umowy. Oprócz tego pracownik mógł wkażdym momencie zażądać wydania zbiorczego świadectwa pracy – za wszystkie zakończone umowy, za które dotąd nie otrzymał świadectwa. 
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