


PRZYSZEOSC PRAWA PRACY

Liber Amicorum
W pieédziesieciolecie pracy naukowej

Profesora Michala Sewerynskiego



WYDAWNICTWO

UNIWERSYTETU
LODZKIEGO



PRZYSZEOSC PRAWA PRACY

Liber Amicorum

W piecdziesieciolecie pracy naukowej

Profesora Michala Sewerynskiego

pod redakcja Zbigniewa Hajna i Dagmary Skupien

’ WYDAWNICTWO
UNIWERSYTETU
tODZKIEGO

rODZ 2015



Zbigniew Hajn, Dagmara Skupien — Uniwersytet Lodzki, Wydzial Prawa i Administracji
Zaktad Europejskiego i Zbiorowego Prawa Pracy, 90-232 £.6dz, ul. Kopcinskiego 8/12

KOMITET REDAKCYJNY
Zbigniew Goral, Maria Krélikowska-Olczak, Mirostaw Witodarczyk
Teresa Wyka, Anna Wyrozumska

RECENZENT
Monika Tomaszewska

KOREKTORZY TEKSTOW OBCOJEZYCZNYCH
Zbigniew Hajn, France Rosinski, Justyna Seweryiiska
Dagmara Skupien, Anna Soréwka-Each

REDAKTOR WYDAWNICTWA UL
Bogustaw Pielat

SKLAD I LAMANIE
AGENT PR

PROJEKT OKELADKI
Stiampfli Polska Sp. z o.0.

© Copyright by Uniwersytet Lodzki, £.6dz 2015

Wydane przez Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego
Wydanie I. W.06944.15.0.K

Ark. wyd. 47; ark. druk. 49,25

ISBN 978-83-7969-749-6
e-ISBN 978-83-7969-750-2

Wydawnictwo Uniwersytetu Lddzkiego
90-131 L.6dz, ul. Lindleya 8
www.wydawnictwo.uni.lodz.pl
e-mail: ksiegarnia@uni.lodz.pl
tel. (42) 665 58 63, faks (42) 665 58 62






W ONNT L=

A W monografii teksty zamiescili:

Takashi ARAKI
Philippe AUVERGNON
Krzysztof W. BARAN
Miroslav BELINA
Roger BLANPAIN

Jo CARBY-HALL
Giuseppe CASALE
Bogustaw CUDOWSKI
Riccardo DEL PUNTA
Tomasz DURA]

. Matthew W. FINKIN

. Ludwik FLOREK

. Malgorzata GERSDORF

. Monika GEADOCH

. Grzegorz GOZDZIEWICZ
. Zbigniew GORAL

. Jézsef HAJDU

. Zbigniew HAJN

. Zdzistaw KUBOT

. Tadeusz KUCZYNSKI

. Matgorzata KURZYNOGA
. Jean-Pierre LABORDE

. Daniel E. LACH

. Kwang-Taek LEE

. Teresa LISZCZ

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Cristina MANGARELLI
Leszek MITRUS

Vasil MRACHKOV
Anna MUSIALA
Wojciech MUSZALSKI
Radostaw PACUD
tukasz PISARCZYK
Marek PLISZKIEWICZ
Krzysztof RACZKA
Walerian SANETRA
Jean-Michel SERVAIS
Michat SKAPSKI
Dagmara SKUPIEN
Arkadiusz SOBCZYK
Jakub STELINA

Helena SZEWCZYK
Herbert SZURGACZ
Krzysztof SLEBZAK
Andrzej M. SWIATKOWSKI
Gertruda USCINSKA
Manfred WEISS
Mirostaw WEODARCZYK
Jan WOJTYLA

Jerzy WRATNY

Teresa WYKA



7 Spis tresci

O Jubilacie

Zbigniew Hajn, Profesor Michat Seweryniski. Pigédziesigt lat pracy z pasja ...
Professor Michat Sewerynski. Fifty Years of Work with Passion ...
Le Professeur Michat Seweryniski. Cinquante années de travail passionné ..

Grzegorz Gozdziewicz, Profesor Michat Seweryriski — przewodniczqcy Komisji Kodyfika-
cyjnej Prawa Pracy w [atach 2003=2006  ..............ciiioesss

Wykaz publikacji Jubilata ... .

Czes¢ pierwsza: Przyszlos¢ prawa pracy — problemy i wyzwania

Walerian Sanetra, Przysztos¢ prawa pracy z perspektywy istniejacych dla niego zagrozen

Jean-Michel Servais, Civil Rights and the Future of Labour LAt ...
Cristina Mangarelli, Development and Future Prospects of Labour Law ...

Miroslav Bélina, Does Labour Law Have a Future? ...,

Riccardo Del Punta, Labour Law on the Edge: Neoliberal Decline or Regeneration? ...
Jerzy Wratny, Kodeksy dobrych praktyk jako wyraz spotecznej odpowiedzialnosci korporacji ..

Philippe Auvergnon, Lentreprise confrontée a la pluralité des expressions religieuses ...

Czesc¢ druga: Przyszlos¢ europejskiego prawa pracy

Manfred Weiss, The Future of European Labour Law - e .

Giuseppe Casale, The European Debate on the Single Employment Contract .

Leszek Mitrus, Jednolita umowa o prace na czas nieokreSlony? ...
Roger Blanpain, Freedom of Services in the EU and the Use of Languages .....................

Dagmara Skupien, Przysztos¢ aktéw prawnych Unii Europejskiej dotyczqcych uczestnic-
twa pracownikow W ZAYZAAZANIU ...

Gertruda Uscinska, Prawne aspekty dotyczqce swobody przemieszczania sie pracownikéw

W UNTT EUTOPEJSKIC] ...

Czes¢ trzecia: Przyszlosc polskiego prawa pracy

Ludwik Florek, Podstawowe problemy przysztego prawa pracy

Teresa Liszcz, Niech prawo pracy pozostanie prawem pracy

21
29
37

45
53

69
81
99
111
121
139
153

165
175
209
223

235

253

265
277



Spis tresci

Malgorzata Gersdorf, Od proletariatu do prekariatu, czyli o kierunku rozwoju prawa pracy
Andrzej Marian Swiatkowski, Porownie 0 przysztosci prawa pracy ...

Arkadiusz Sobczyk, Ustawowe i nieustawowe prawo pracy - - e

Zbigniew Goral, O zakresie podmiotowym prawa pracy w Polsce — wybrane uwagi na tle
plandw rekodyfikacyjnych ...

Jakub Stelina, Monocentryczne versus policentryczne prawo pracy ...
Lukasz Pisarczyk, Prawo pracy wobec rozwoju zatrudnienia cywilnoprawnego ................
Jan Wojtyta, Dylematy wynagrodzenia za prace w polskich realiach gospodarki rynkowej .....
Bogustaw Cudowski, Problemy kwalifikacji prawnej umowy o dzieto ...

Anna Musiala, Kilka uwag w sprawie kontraktualizacji obowiqzku swiadczenia pracy (za-
trudnienie niepracownicze) ... S .

Tomasz Duraj, Przysztos¢ pracowniczego podporzqdkowania jako cechy konstrukcyjnej sto-
sunku pracy ...

Michat Skapski, Problem przenikania cech stosunku pracy do uméw franchisingowych ...

Zdzistaw Kubot, Kierownictwo zlecajgcego w zakresie zatrudnienia cywilnoprawnego oraz
SAMOZAITUANIETIIAL ...

Teresa Wyka, Koncepcja dobra wspdlnego wedtug Jana Pawla 1I — implikacje dla zbiorowego
PYAWA PYACY oo

Marek Pliszkiewicz, Warunki tréjstronnego dialogu spotecznego ...

Mirostaw Wlodarczyk, Udziat partnerdw spotecznych w tworzeniu ustawowego prawa

PIACY ottt
Krzysztof Raczka, Negocjowanie uktadéw zbiorowych pracy

Monika Gtadoch, Rozwigzywanie uktaddow zbiorowych pracy — uwagi de lege lata i de lege
OIIMAA .

Krzysztof Wojciech Baran, Z problematyki ,,innych” porozumieni zbiorowych ...
Helena Szewczyk, Partycypacja pracownicza przysztoscig zbiorowego prawa pracy ...

Malgorzata Kurzynoga, Zapewnienie ustug minimalnych w czasie strajku — uwagi de lege
FOT@IARD ...

Tadeusz Kuczynski, Zdolnos¢ sqdowa jednostek stuzb zmilitaryzowanych w sprawach sto-
sunkéw stuzbowych zakwalifikowanych jako sprawy cywilne w ujeciu procesowym ......

Cze$¢ czwarta: Przyszlo$¢ prawa pracy z perspektywy innych panstw

Matthew W. Finkin, America’s Disappearing Labor Law ...

Jean-Pierre Laborde, Les perspectives du droit du travail frangais ou comment les discerner
Jo Carby-Hall, The Social Dialogue in the United Kingdom and its Effectiveness ...............
Vassil Mrachkov, Tripartite Cooperation in Labour Relations in Bulgaria ...
Takashi Araki, Working Hour Regulation and its Reform in Japan ...
Jozsef Hajdu, Atypical Employment Relationships in the New Hungarian Labour Code ...

Kwang-Taek Lee, A Comparative Study on the Age Discrimination in Retirement in Poland
and South Korea — in Special Consideration of the Linkage between Retirement Age
and Pension Eligibility

291
297

689



Spis tresci

Czes¢ piata: Przyszlos¢ polskiego prawa socjalnego
Herbert Szurgacz, Ewolucja urzqdzen zabezpieczenia socjalnego w Polsce oraz ich prawne
kwalifikacje (szkic rozwoju) ... e S

Radostaw Pacud, Ubezpieczenie spoleczne oparte na pracy? ...
Wojciech Muszalski, Kierunki zmian w systemach emerytalnych w poczqtku XXI wieku .....

Krzysztof Slebzak, Kilka uwag na temat interpretacji przepiséw dotyczacych koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego oraz stosowania wyrokéw TSUE w zakresie dele-
QOWANTIA PFACOWNIKOTD .o

Daniel Eryk Lach, Wtadza publiczna a system opieki zdrowotnej



>< O Jubilacie




Zbigniew Hajn*

Profesor Michat Sewerynski
Piecdziesiat lat pracy z pasja

ie¢dziesiat lat pracy mozna przezy¢ nieciekawie i niewidocznie. Pro-

fesor Sewerynski przezytje z pasja, wola dziatania i zmieniania rzeczy
na lepsze, zajmujac od poczatku widoczne, a z czasem bardzo widoczne
miejsce w dziedzinach, ktoérymi si¢ zajmowat. Nieraz powtarzal, Ze lepsze
jest wrogiem dobrego. I tej dewizy trzyma sie¢ do dzis.

Poczatkiem jego drogi naukowej byly studia doktoranckie w Uniwer-
sytecie Lodzkim, rozpoczete w 1965 r. pod kierunkiem profesora Wactawa
Szuberta, po krotkim epizodzie pracy w prokuraturze. Juz w czasie stu-
diow prof. Szubert zafascynowat go swoimi wyktadami z prawa pracy
i polityki spolecznej. Wybitne cechy umystu i charakteru Wactawa Szuber-
ta sprawily, ze stat sie on dla Profesora nie tylko mistrzem naukowym,
lecz takze przewodnikiem w kluczowych momentach zycia. Prace dok-
torskq w dziedzinie prawa pracy obronit Michat Seweryniski w roku 1969.
Habilitowat sie¢ w roku 1977, rdwniez w tej dziedzinie. Tytul profesora
uzyskat w roku 1987.

Od pierwszego dnia pracy naukowej Profesor Sewerynski jest zwia-
zany z Uniwersytetem Lodzkim, gdzie przeszedt kolejne szczeble kariery
naukowej oraz pelnit coraz wyzsze funkcje akademickie: prodziekana Wy-
dziatu Prawa i Administracji (1981-1984), dziekana tego Wydziatu (1984—
1987), a nastepnie prorektora (1987-1990) i dwukrotnie rektora (1990-
1996). Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego
Profesor Sewerynski utworzyt w 1993 r. Zaklad Zbiorowego Prawa Pracy,
podejmujac z zespolem wspolpracownikow badania i dydaktyke w tej

" Dr hab., prof. nadzw. Uniwersytetu Lodzkiego, kierownik Zaktadu Europejskiego
i Zbiorowego Prawa Pracy, sedzia Sadu Najwyzszego.
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ksztaltujacej sie¢ wowczas na nowo dziedzinie prawa pracy. Nastepnie,
w 1994 r., dostrzegajac, w perspektywie akcesji Polski do Wspdlnoty Euro-
pejskiej, koniecznos¢ ksztatcenia kadr i prowadzenia badan prawa éwcze-
snej Wspolnoty Europejskiej, zorganizowat Katedre Prawa Europejskie-
8o, jako Chaire Jean Monet. W jej sktad weszly trzy zaktady: Europejskiego
Prawa Gospodarczego, Europejskiego Prawa Socjalnego i Zbiorowych
Stosunkoéw Pracy oraz Europejskiego Prawa Instytucjonalnego. Taka
struktura Katedry stworzyta rozlegly horyzont badawczy, a comiesieczne
seminaria naukowe, prowadzone z zelazna regularnoscia przez Profesora,
dawaty licznym ich uczestnikom — pracownikom i doktorantom — szero-
kie mozliwosci poznawania i dyskutowania zagadnien réznych dziedzin
prawa europejskiego’. Katedra stata sie w nastepnych latach preznym
osrodkiem naukowo-dydaktycznym w tej dziedzinie prawa, ksztatcacym
kadry naukowe, organizujacym konferencje i wydajacym czasopismo na-
ukowe ,Studia Prawno-Europejskie”, ktérego Profesor Sewerynski byt re-
daktorem naczelnym. Pod jego kierunkiem i opieka naukowa pieciu pra-
cownikow uzyskalo stopien doktora. Trzy z tych oséb uzyskaty stopien
doktora habilitowanego i stanowiska profesordw, jedna tytut profesora.
W tym okresie dwoje pracownikow Katedry objeto stanowiska sedziow
(w Sadzie do Spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej i w Sadzie Naj-
wyzszym RP), jeden zostal czlonkiem Rady Legislacyjnej, dwie osoby pet-
nity funkcje rzagdowe (w Ministerstwie Pracy i w Ministerstwie Spraw Za-
granicznych). W 2008 r., w zwigzku z rozwojem kadrowym i naukowym,
Katedra Prawa Europejskiego podzielita sie na dwie jednostki, a Profe-
sor Sewerynski kierowat do czasu przejscia na emeryture Katedra Euro-
pejskiego Prawa Gospodarczego i Zbiorowego Prawa Pracy. Przez caty
czas pracy w Uniwersytecie Lodzkim, tacznie z latami, w ktdrych pelnit
funkcje ministra w Rzadzie RP, prowadzil zajecia dydaktyczne. Obecnie
kontynuuje prace naukowo-dydaktyczna w Uniwersytecie Lodzkim jako
profesor zwyczajny w samodzielnym Zaktadzie Europejskiego i Zbioro-
wego Prawa Pracy. Wielokrotnie wykonywal tez obowiazki recenzenta
w przewodach doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich.

W latach 1996-2005 Michal Sewerynski byt takze profesorem w Sa-
lezjaniskiej Wyzszej Szkole Ekonomii i Zarzadzania, wspolpracujacej
z Uniwersytetem Lodzkim. W latach 1997-2013 byt réwniez dyrektorem
Centrum Spotecznego Dialogu Pracy w Akademii Ekonomicznej w Ka-
towicach - jednostce naukowej i dydaktycznej zajmujacej si¢ badaniem
i wspieraniem spotecznego dialogu pracy.

! O tym okresie pracy Profesora zob. tez: M. Krélikowska-Olczak, Profesor Michat Se-
werynski — tworca Katedry Prawa Europejskiego w Uniwersytecie £édzkim, [w:] Profesor Michat
Seweryniski, [w:] Sylwetki Lodzkich Uczonych, red. Z. Hajn, L.6dzkie Towarzystwo Naukowe,
Lodz 2009, s. 19.
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Profesor Sewerynski aktywnie uczestniczy w pracy polskich towa-
rzystw naukowych: Ldédzkiego Towarzystwa Naukowego (od 1984 r.),
Komitetu Nauk Prawnych PAN (cztonek w latach 2002-2005) i Polskie-
go Stowarzyszenia Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, w ktorym
dziata od 1980 r. i ktéremu od 1999 do 2008 przewodniczyl.

Od lat Profesor prowadzi ozywiona dzialalno$¢ naukowo-dydaktycz-
na poza granicami Polski, w czym pomaga mu biegla znajomos¢ jezykow
francuskiego, angielskiego i rosyjskiego oraz operacyjna znajomos¢ kil-
ku innych. Kontakty z nauka zagraniczna rozpoczal Michat Sewerynski
juz w latach 1971-1972, uczestniczac w letnich kursach poréwnawczego
prawa pracy w Ecole Internationale de Droit du Travail et de la Sécurité
Sociale w Triescie. Wprawdzie wyklady i egzaminy odbywaly sie tam
po francusku, ale duze wrazenie zrobily na nim wowczas wioski jezyk
i same Wlochy, z ktérymi od tej pory nie traci kontaktu. W roku 1977 odbyt
sze$ciomiesieczny staz na Uniwersytecie Paris I — Sorbonne. Ten staz byt
dla niego okazja do rozwiniecia zainteresowan naukowych oraz do na-
wigzania cennych kontaktow z francuskim s$rodowiskiem naukowym.
Poézniej pracowal w kilku innych uniwersytetach francuskich. Obecnie
jego pozycji naukowej za granica dowodzi to, ze wielokrotnie byt refe-
rentem generalnym na europejskich i swiatowych kongresach prawa pra-
cy i zabezpieczenia spolecznego oraz prawa poréwnawczego. Prowadzit
takze prace dydaktyczna jako visiting professor na uniwersytetach w Pary-
zu, Bordeaux, Nantes, Saint-Etienne, Quebec, Barcelonie, Genewie i Tokio
oraz jako staly wykltadowca Miedzynarodowego Seminarium Prawa Pra-
cy i Zabezpieczenia Spolecznego w Szegedzie, a nastepnie w Bordeaux.
Dziata w zagranicznych towarzystwach naukowych: Société de Législa-
tion Comparée, z siedzibg w Paryzu (od roku 1979), Rossijskaja Asocja-
cja Trudovogo Prava, z siedzibg w Moskwie (od roku 1993), Academia
Europaea z siedzibg w Londynie (od roku 1995), Academie International
de Droit Comparé, z siedzibg w Paryzu (od roku 2000), Association Henri
Capitant, z siedzibg w Paryzu (od roku 2004 przewodniczacy Sekcji Pol-
skiej tego Stowarzyszenia), Société Historique et Littéraire Polonaise w Pa-
ryzu (od 2008 roku, wspdtprzewodniczacy Rady Naukowej razem z pania
Hélene Carrere d’Encausse — Secrétaire perpétuelle de 1’ Académie Franga-
ise), International Society for Labour and Social Security Law, z siedziba
w Genewie (od roku 1980). Tej ostatniej organizacji, bedacej najwazniej-
szym miedzynarodowym stowarzyszeniem prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego, Profesor Sewerynski byl w latach 2000-2003 wiceprezyden-
tem, a w latach 2009-2012 prezydentem®.

2 Zob. tez: L. Florek, Dorobek zagraniczny i miedzynarodowy prof. zw. dr. hab. Michata
Seweryniskiego, [w:] Profesor Michat Sewerynski, [w:] Sylwetki Lédzkich Uczonych..., s. 13-14.
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Najwazniejsze miejsce w pracy Profesora Michala Sewerynskiego
zajmowala i zajmuje twdrczos¢ naukowa w zakresie prawa pracy. Jego
dorobek pismienniczy obejmuje ponad 170 pozycji. Szes¢dziesiat z nich
to publikacje w jezykach obcych (angielskim, francuskim, niemieckim,
rosyjskim i hiszpanskim). Publikacje te spaja klamra jasno wyrazanego
szacunku dla czlowieka i jego pracy oraz sprzeciwu wobec dominagcji
celow politycznych i ekonomicznych realizowanej kosztem ludzi pracy.
Niezaleznie od waloréw moralnych i naukowych, prace Profesora cechuje
bardzo jasna i logiczna konstrukcja, klarowny wywdd oraz dbatosc¢ o po-
prawnosc jezyka. Jego szczegdlna wrazliwos$¢ na tym punkcie jest znana
w srodowisku naukowym i wérdd studentow.

Twoérczosé Michata Sewerynskiego jest bogata i roznorodna, dotyczy
wielu obszaréw prawa pracy. Niektére watki badawcze zajmuja jednak
szczegOlne miejsce w jego dorobku. Wiele publikacji poswiecit jednej
z podstawowych instytugji indywidualnego prawa pracy — wynagrodze-
niu za prace. Jego monografia tej instytucji (Wynagrodzenie za prace, PWN,
Warszawa 1981), do dzisiaj zachowata teoretyczna aktualnosc i jest nadal
czotowa pozycja z tego zakresu. Szczegdlng uwage Profesora Seweryn-
skiego przyciagnelo tez migdzynarodowe prawo pracy. Do tego obszaru
nalezy wydana w 1983 r. ksigzka Konwencje MOP ratyfikowane przez Polske,
z obszernym wstepem wyjasniajacym mechanizmy dziatania MOP oraz
charakter i oddzialywanie konwencji tej organizacji na prawo krajowe,
a takze ukazujacym niezbedne w tym okresie wzorce demokratycznego
prawa pracy. Dopelnieniem tego dziela byto wydane w 1988 r. (wspdlnie
z Ludwikiem Florkiem) Miedzynarodowe prawo pracy, pozostajace do dzi$
jedynym podrecznikiem tej dziedziny prawa pracy w Polsce. Z wyczu-
ciem tego co wazne, Profesor zajmuje si¢ od lat osiemdziesiatych ubiegte-
go stulecia problematyka udziatu pracownikéw w zarzadzaniu zakladem
pracy i przedsigbiorstwem (bedaca obecnie wiodaca czescia zbiorowego
prawa pracy Unii Europejskiej), poswiecajac tej kwestii liczne publikacje,
formutujac pojecia tego dzialu zbiorowego prawa pracy, biorac udziat
w miedzynarodowej debacie na ten temat, propagujac w Polsce osiagnie-
cia zagraniczne i przedstawiajac polskie koncepcje za granica. O jego po-
zycji w tym zakresie $wiadczy dzielo Handbook on Employee Involvement
in Europe wydane przez niego w 2005 r. we wspdtredakcji z profesorem
Manfredem Weissem. Duzo uwagi Profesor poswiecit takze zagadnie-
niom dialogu spotecznego, statusu zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw oraz problematyce ukladéw zbiorowych pracy i innych po-
rozumien zbiorowych, jako podstawowych instrumentéw tego dialogu.
Z publikacji z tego zakresu zwraca uwage ksiazka Collective Agreements
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and Individual Contracts of Employment (2003), obejmujaca krajowe opraco-
wania tego tematu z wielu panistw i wnikliwa, komparatystyczna synteze
jego pidra. Byt on takze generalnym sprawozdawca na XVII Kongresie
Miedzynarodowej Akademii Prawa Poréwnawczego w temacie , Repre-
sentation of Employees in Collective Bargaining within the Firm” (publika-
cja w 2007 r.). Kilka (pig¢) publikacji Profesor poswiecit tez zagadnieniom
rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy. W jego dorobku znajduje sie
takze klarowna synteza systemu zbiorowego prawa pracy w Polsce, za-
warta w monografii Collective Labour Law in Poland (1999).

Profesor zajmowat sie takze licznymi, niewymienionymi wyzej zagad-
nieniami prawa pracy, w tym, by wspomnie¢ kwestie, ktérym poswiecit
co najmniej kilka publikagji: przeciwdziataniem bezrobociu, praca dzieci
i mlodocianych, organizacja pracy, podstawowymi prawami socjalnymi,
relacjq prawa pracy do polityki i gospodarki, elastycznoscia zatrudnienia
i kontraktualizacja stosunkow pracy.

Szczegdlna sfera zainteresowan Profesora, zajmujaca wyjatkowe miej-
sce w jego naukowych dazeniach od lat osiemdziesigtych, byla proble-
matyka reformy, a w pozniejszych pracach nowej kodyfikacji indywidual-
nego i zbiorowego prawa pracy. Kwestii tej poswiecit dziesie¢ publikacji,
nie liczac prac dotyczacych propozycji zmian prawa w sprawach szcze-
gotowych. Dazenie do reformy prawa realizowat tez petniac w ciagu wie-
lu lat funkcje cztonka Rady Legislacyjnej oraz uczestniczac w komisjach
reformy prawa pracy. Ostatniej z nich — Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy — przewodniczyt od 2003 r., doprowadzajac do zakonczenia jej prac
i przedstawienia rzadowi w 2006 r. projektéw dwdch kodeksow, reformu-
jacych indywidualne i zbiorowe prawo pracy®.

Nie sposob w krotkim szkicu przedstawic¢ catego dorobku Profesora
Sewerynskiego. Konieczne jest jednak wskazanie jeszcze na serig jego pu-
blikacji, prezentujaca za granica przemiany polskiego prawa pracy i do-
robek wspdtczesnej polskiej doktryny tego prawa, w tym ksiazki: Polish
Labour Law and Collective Labour Relations in the Period of Transformation
(1995) i Polish Labour Law from Communism to Democracy (1999). Zwlaszcza
ostatnia z nich ukazuje ksztaltowanie si¢ polskiego prawa pracy od Dru-
giej Wojny Swiatowej, jego podstawowe instytucje i perspektywy rozwoju
na tle najwazniejszych wydarzen tego okresu. Wspomnie¢ tez nalezy o se-
rii publikacji, gldéwnie w jezyku angielskim i francuskim, prezentujacych
w Zachodniej Europie problemy prawa pracy i stosunkéw pracy w Europie
Centralnej i Wschodniej w przejsciowym okresie od transformacji ustrojo-
wej do przystapienia do Unii Europejskiej. Towarzyszyly im jednoczesnie
publikacje ukazujace prawo panstw zachodnioeuropejskich w Polsce.

* Szerzej na ten temat: G. Gozdziewicz, Profesor Michat Seweryiiski Przewodniczqcy Ko-
misji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy w latach 2003-2006, tekst zamieszczony w niniejszej ksiazce.

25



26

Zbigniew Hajn

Osobnego omodwienia wymaga twdrczos¢ Michala Sewerynskiego
w sferach wykraczajacych poza prawo pracy, lecz zwiazanych z jego spo-
fecznym i zawodowym zaangazowaniem oraz przekonaniami. Pierwsza
sq problemy edukagji i szkolnictwa wyzszego. Przemys$lenia i propozycje
z tej dziedziny zawieraja w szczegolnosci teksty Profesora dotyczace: sys-
temu ptac w nauce (1981), kryteriéw akademickosci uczelni (1994), etycz-
nych problemoéw procesu edukacyjnego (2004), polskiej polityki nauko-
wej w kontekscie cztonkostwa w Unii Europejskiej (2006) i strategicznych
celow szkolnictwa wyzszego (2011). Z kolei z przywiazaniem Profesora
do wartosci chrzescijanskich tacza si¢ jego wypowiedzi jasno okreslajace
znaczenie, jakie im przypisuje, w tym zwtlaszcza publikacje dotyczace toz-
samosci chrzescijaniskiej we wspodtczesnej Europie (2008) i godnosci pracy
czlowieka w swietle nauki spotecznej Kosciota (2011).

Pracy naukowej Profesora towarzyszyla od dawna wysoka aktywnos¢
na polu kierowania nauka. Byl jednym z inicjatoréw powotania Konferengji
Rektorow Akademickich Szkot Polskich jako platformy dialogu i przedstawi-
cielstwa w sprawach nauki i szkolnictwa wyzszego. Wybranie go do pelnienia
funkdcji przewodniczacego Konferengji, ktora sprawowat w latach 1990-1996,
potwierdzito jego wybitng pozycje naukowq i autorytet, ktérym sie cieszy.
Pelniac te funkcje Michal Sewerynski bronit pozygji i roli uniwersytetéw.
Przemawiajac 4 stycznia 1996 r. na audiencji udzielonej rektorom polskim
przez Ojca Swigtego Jana Pawta IT wskazal na niebezpieczeristwo traktowania
uniwersytetow instrumentalnie, jako swoistych przedsiebiorstw dostarczaja-
cych fachowcow i wprzeganych w osiaganie celéw politycznych i gospodar-
czych przez o$rodki wladzy. Jako droge wiasciwa dla uczelni, zapobiegajaca
tej grozbie, traktowal wiernos¢ odwiecznej misji uniwersytetu i sensowi jego
istnienia, tj. poszukiwaniu prawdy i krzewieniu jej wérdéd ludzi.

W roku 2005 prof. Michat Sewerynski zostal powotany w sktad Rzadu
RP, w ktorym pozostat do 2007 r., petniac kolejno funkcje ministra eduka-
qji oraz ministra nauki i szkolnictwa wyzszego®. Na tych par excellence po-
litycznych stanowiskach kierowat swe dziatania gléwnie na dostosowanie
systemu badan naukowych i szkolnictwa wyzszego w Polsce do wyma-
gan wynikajacych z potrzeb rozwojowych polskiej gospodarki i kultury.

* Wiecej o tym okresie dziatalnosci prof. Sewerynskiego zob. J. Wojtyta, Stowo o Pro-
fesorze Michale Seweryniskim, [w:] Profesor Michat Sewerynski, [w:] Sylwetki Lddzkich Uczo-
nych..., s. 22.



Profesor Michatl Sewerynski. Pie¢dziesiat lat pracy z pasja

*

Obrazu réznorodnej aktywnosci Profesora Sewerynskiego dopetnia
jego dzialalnos¢ spoteczna. W szczegolnosci przez wiele lat (1996-2006)
byt cztonkiem Papieskiej Rady ds. Swieckich, do ktérej powotat go papiez
Jan Pawet II, a w latach 1997-2005 przewodniczyt Krajowej Radzie Katoli-
kéw Swieckich, bedacej organem konsultacyjnym Konferencji Episkopatu
Polski. W okresie od 1999 do 2005 r. petnit funkcje Konsula Honorowe-
go Francji w Lodzi. Od roku 2011 Profesor jest senatorem RP, prowadzac
aktywna dziatalnos¢ na stanowisku przewodniczacego Senackiej Komisji
Praw Czlowieka, Praworzadnosci i Petydji.

Za swa dziatalnos¢ Profesor otrzymat Krzyz Kawalerski i Oficerski
Orderu Odrodzenia Polski, Chevalier dans 1'Ordre national du Mérite
(Francja), Les Palmes Académiques (Frangja), papieski Krzyz Pro Ecclesia
et Pontifice, Odznake Honorowq Miasta Lodzi oraz tytul doktora honoris
causa Uniwersytetu Jean Moulin (Lyon III) w Lyonie.

Oparcie w pracy i zyciu daje Profesorowi szczesliwa rodzina — Zona
Bozenna Maria, syn Piotr, cérka Justyna i wnukowie: Filip, Mateusz i Bar-
ttomiej. Rodzina utrzymuje serdeczne i bliskie kontakty, wspierajac sie
w ambitnych zamierzeniach i trudnych chwilach. Profesor Zyje nie tylko
praca. Znane jest jego zamilowanie do muzyki i Spiewu, oddziedziczone,
jak twierdzi, po rodzicach, a takze do sportu, ktory uprawia rekreacyjnie
do dzis. W sferze miedzy praca a odpoczynkiem miesci si¢ namigtno$¢
Profesora do czytania, thumaczaca jego powszechnie znana erudycje, oraz
do podrozy, przez ktora wystukujac numer jego komorki rozmowca musi
wkalkulowa¢ mozliwo$¢ poniesienia dodatkowych optat potaczen z wie-
loma odleglymi miejscami.
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