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			Rozdział 1

			Minimalna stawka godzinowa w2017 roku – na czym polegają nowe przepisy

			Cztery nowe zasady rozliczania umów zlecenia iumowy oświadczenie usług od 1 stycznia 2017 r.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Lp.

						
							
							Zasada

						
					

					
							
							1.

						
							
							Wyznaczenie minimalnej stawki godzinowej, której poziom ma wzrastać wstopniu równym wzrostowi minimalnej płacy należnej pracownikom – w2017 roku wynosi ona 13 zł (brutto) za godzinę (obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów z21 września 2016 r. wsprawie wysokości minimalnej stawki godzinowej w2017 r.; M.P. z2016 r. poz. 934)

						
					

					
							
							2.

						
							
							Konieczność realizowania wypłat wynagrodzenia wynikającego ze stawki minimalnej wformie pieniężnej

						
					

					
							
							3.

						
							
							Wprowadzenie nowych regulacji, wmyśl których wumowie zlecenia lub umowie oświadczenie usług wskazujemy sposób potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub świadczenia usług. Jeśli nie ma takich umownych ustaleń, atakże wprzypadku umów zawartych wformie ustnej, gdy nie doszło do pisemnego potwierdzenia tych ustaleń, zatrudniony ma przedkładać wformie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, informację oliczbie przepracowanych godzin (wterminie poprzedzającym termin wypłaty wynagrodzenia)

						
					

					
							
							4.

						
							
							Ustanowienie przy umowach zlecenia iumowach oświadczenie usług zawieranych na okres dłuższy niż jeden miesiąc minimalnej, miesięcznej częstotliwości wypłat kwoty wynikającej ze stawki minimalnej

						
					

				
			

			Podstawa prawna

			▶Ustawa z22 lipca 2016 r. ozmianie ustawy ominimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z2016 r. poz. 1265).

			Jak liczyć minimalną stawkę godzinową  

			Zgodnie zart. 2 ust. 3–3b iart. 5a ustawy z 10 października 2002 r. ominimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 2008) minimalną stawkę godzinową ustala się, dzieląc minimalne wynagrodzenie ogłoszone dla danego roku przez wynagrodzenie minimalne obowiązujące wroku poprzednim, auzyskany wynik mnoży się przez stawkę godzinową obowiązującą wtym roku. Wynik zaokrągla się do dziesiątek groszy wten sposób, że końcówki kwot wynoszące mniej niż 5 groszy pomija się, akońcówki kwot wynoszące 5 iwięcej groszy podwyższa się do pełnych dziesiątek:

			▶wynagrodzenie minimalne w2016 r. = 1.850,00 zł,

			▶wynagrodzenie minimalne w2017 r. = 2.000,00 zł (Dz.U. z2016 r. poz. 1456),

			▶ustalenie minimalnej stawki godzinowej w2017 roku: (2.000,00 zł : 1.850,00 zł) × × 12 zł = 12,97 zł, po zaokrągleniu do dziesiątek groszy: 13 zł.

			 Przykład 

			Wumowie zlecenia, której przedmiotem jest tłumaczenie na język polski umów handlowych iinnych dokumentów sporządzanych wjęzyku francuskim, wskazano, że zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie wwysokości 1.200,00 zł za każdy miesiąc wykonywania zlecenia. Zleceniobiorca wdanym miesiącu przepracował 106 godzin: 1.200,00 zł : 106 godz. = 11,32 zł.

			Otrzymany wynik jest niższy niż 13 zł, co oznacza, że zleceniobiorcy przysługuje wyrównanie wwysokości 1,68 zł (13 zł – 11,32 zł) za każdą przepracowaną godzinę: 106 godz. × 1,68 zł = 178,08 zł.Zustalonej wumowie stawki wynagrodzenia miesięcznego wynika, że umówione wynagrodzenie odpowiada zaledwie 92 pełnym godzinom pracy (92 godz. × 13 zł = 1.196 zł). Zpoczątkiem 2017 roku umowa zlecenia powinna zostać zatem uzupełniona ozapisy, które jednoznacznie wskażą, że wprzypadku gdy czas przeznaczony na wykonanie zlecenia przekroczy 92 godziny, zleceniobiorcy będzie przysługiwało wynagrodzenie uzupełniające, uwzględniające stawkę 13 zł za każdą godzinę powyżej tego limitu. Jednak nawet przy braku takich zapisów zleceniodawca itak będzie zobowiązany do stosownego wyrównania wynagrodzenia do stawki co najmniej 13 zł za godzinę. 

			Stanowisko resortu pracy  

			Jak należy rozumieć obowiązek wypłaty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia co najmniej raz wmiesiącu? Czy np. wsytuacji gdy zleceniobiorca rozpocznie wykonywanie umowy z1 lutego 2017 r., dopuszczalne będzie rozliczenie jego wynagrodzenia za ten miesiąc, wpoczątkach miesiąca kolejnego? Ointerpretację wtym zakresie zwróciliśmy się do ministerstwa pracy.

			Dotychczas wodniesieniu do umowy zlecenia nie obowiązywały reguły ochronne dotyczące m.in. terminu wypłaty wynagrodzenia, atakże częstotliwości jego wypłaty. Zmieniło się to jednak z1 stycznia 2017 r., gdy zaczęły obowiązywać przepisy dotyczące minimalnej stawki godzinowej.

			Periodycznie, przynajmniej raz wmiesiącu  

			Obecnie wprzypadku umów zlecenia zawartych na okres dłuższy niż 1 miesiąc wypłaty wynagrodzenia wwysokości nie niższej minimalna stawka zleceniobiorca będzie musiał dokonywać co najmniej raz wmiesiącu.

			Wzwiązku ztym, że przepisy ominimalnej stawce godzinowej nie sprecyzowały pojęcia „miesiąca”, pojawiają się wątpliwości, jak należy rozumieć nałożony na zleceniobiorcę obowiązek wypłaty. Dotyczą one m.in. tego, czy przy zapewnieniu periodyczności (raz wmiesiącu) wypłaty wynagrodzenia, dopuszczalne jest umowne ustalenie terminu jego płatności, np. 10. dnia kolejnego miesiąca, za miesiąc poprzedni, awięc na analogicznych zasadach, jak dotyczy to pracowników).

			
				
					DOKUMENTACJA

				

			

			
				
					MRPiPS: płatności nie można przesunąć

					Przeciwko takiemu rozwiązaniu opowiedziało się ministerstwo pracy. Wanalizowanym przypadku problem związany był zwypłatą wynagrodzenia za pierwszy miesiąc wykonywania umowy zlecenia. Wprzypadku bowiem, gdyby strony ustaliły wumowie termin płatności wynagrodzenia wnastępnym miesiącu, nie zostałby spełniony ustawowy obowiązek wypłaty wynagrodzenia wtym okresie – odpowiedź MRPiPS z3 listopada 2016 r. wzakresie interpretacji przepisów wprowadzających minimalną stawkę godzinową.

				

			

			 Przykład 

			Zleceniobiorca rozpoczyna wykonywanie umowy z1 lutego 2017 r. Strony ustaliły wumowie, że wypłata wynagrodzenia za wykonywane zlecenie będzie następowała co miesiąc, do 10. dnia kolejnego miesiąca (jak pracownikom).

			Wtakim przypadku wypłata wynagrodzenia zleceniobiorcy za luty 2017 r. powinna nastąpić najpóźniej do 28 lutego 2017 r. Wypłata wynagrodzenia wmarcu będzie nieprawidłowa, naruszy bowiem obowiązek ustawowy wypłaty wynagrodzenia zleceniobiorcy co najmniej raz wmiesiącu.
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