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poz. 1194, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805; 2002, Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679; 2003, Nr 166,
poz. 1608, Nr 213, poz. 2081; 2004, Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252, Nr 240, poz. 2407; 2005, Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86,
poz. 732, Nr 167, poz. 1398; 2006, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615; 2007, Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,
Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672; 2008, Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460, Nr 237, poz. 1654; 2009, Nr 6, poz. 33, Nr 58,
poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 219, poz. 1704;
2010, Nr 105, poz. 655)
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Dzial czternasty?. (uchylony) .. ...................... 295'-295?
Dzial pietnasty. Przepisy koficowe . .. ................. 296-305
Odno$nik nr 1

Preambula (skreslona)

Dzial pierwszy. Przepisy ogélne
Rozdzial 1. Przepisy wstepne

Art. 1. [Przedmiot regulacji] Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki
pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2. [Pojecie pracownika] Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdziel-
Czej umowy o prace.

Art. 3. [Pojecie pracodawcy] Pracodawcy jest jednostka organizacyjna,
choéby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow.

Art. 3'. [Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy] § 1.
Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tq jednostka
albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba
fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiScie czynnosci, o ktdrych mowa
w tym przepisie.

Art. 4. (skreslony)

Art. 3. [Pragmatyki stuzbowe — pierwszenstwo stosowania] Jezeli stosu-
nek pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy szczegdlne,
przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nie uregulowanym tymi przepi-
sami.

Art. 6. [Zakres jurysdykcji krajowej] § 1. Stosunek pracy migdzy oby-
watelem polskim a polskim przedstawicielstwem, misja lub inng placéwka
za granicg podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem,
misja albo inng placéwka paristwa obcego lub instytucji miedzynarodo-

4



Rozdziat 1. Przepisy wstepne Art. 7-9' KP 1

wej, dzialajacymi na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepi-
som kodeksu, jezeli umowy, uklady lub porozumienia mi¢dzynarodowe
nie stanowig inaczej.

Art. 7. (skreslony)

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego] Nie mozna czyni¢ ze swego
prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przezna-
czeniem tego prawa lub zasadami wsp6lzycia spolecznego. Takie dziatanie
lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa
i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. [Zr(’)dla prawa pracy] § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa
o prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz prze-
pisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki
pracownikéw i pracodawcoéw, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych opartych na ustawie porozumieni zbiorowych, regulaminéw
i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumieri zbiorowych
oraz regulamindéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie mogg by¢ mniej ko-
rzystne dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumiefi zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego trak-
towania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 91.* [Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowych prze-
piséw prawa pracy] § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg
pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania
w catosci lub w czesci przepiséw prawa pracy, okreSlajacych prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz
przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktéorym mowa w § 1, zawiera pracodawca i re-
prezentujaca pracownikéw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie

3 Art. 9 § 4 w brzmieniu ustawy z dnia 14.11.2003 r. (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2004 r.

4 Art. 9! dodany ustawa z dnia 26.07.2002 r. (Dz.U. Nr 135, poz. 1146), ktéra wchodzi
w zycie 29.11.2002 r.
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jest objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca
i przedstawicielstwo pracownikow wylonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwac
dtuzej niz przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4.5 Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy.
§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepiséw art. 24177,

Rozdzial 1I. Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy] § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybra-
nej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreSlonych w ustawie, nie
mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Paristwo okresla minimalna wysoko§¢ wynagrodzenia za pracg.

§ 3. Panistwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego produktywnego
zatrudnienia.

Art. 11.° [Zasada swobody nawigzania stosunku pracy] Nawigzanie
stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez wzgledu na
podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli
pracodawcy i pracownika.

Art. 11, [Poszanowanie débr osobistych] Pracodawca jest obowigzany
szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112 [Zasada réwnosci pracownikéw] Pracownicy maja réwne
prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw; do-
tyczy to w szczegblnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w za-
trudnieniu.

Art. 1133 [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu] Jakakolwiek dys-
kryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci
ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢,

S Art. 9! § 4 w brzmieniu ustawy z dnia 13.04.2007 r. (Dz.U. Nr 89, poz. 589), ktdra
wchodzi w zycie 1.07.2007 r.

6 Art. 11 w brzmieniu ustawy z dnia 14.11.2003 r. (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ktéra wchodzi
w zycie 1.01.2004 r.

7 Art. 112 zmieniony ustawg z dnia 24.08.2001 r. (Dz.U. Nr 128, poz. 1405), ktéra wchodzi
w zycie 1.01.2002 r.

8 Art. 11° w brzmieniu ustawy z dnia 14.11.2003 r. (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2004 r.
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Rozdziat 1I. Podstawowe zasady prawa pracy Art. 12-18 KP 1

przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymia-
rze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 12. (skreslony)

Art. 13.° [Prawo do godziwego wynagrodzenia] Pracownik ma prawo
do godziwego wynagrodzenia za pracg. Warunki realizacji tego prawa
okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka paristwa w dziedzinie ptac,
w szczegllnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. [Prawo do wypoczynku] Pracownik ma prawo do wypoczynku,
ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. [Bezpieczenstwo i higiena pracy] Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. [Potrzeby socjalno-bytowe] Pracodawca, stosownie do mozli-
wosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pra-
cownikéw.

Art. 17. [Podnoszenie kwalifikacji] Pracodawca jest obowiazany ufa-
twia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika] § 1. Postanowienia
uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej ko-
rzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3.1 Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie kt6-
rych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowieni stosuje si¢ odpo-
wiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — posta-
nowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi
charakteru dyskryminacyjnego.

9 Art. 13 zmieniony ustawg z dnia 10.10.2002 r. (Dz.U. Nr 200, poz. 1679), ktéra wchodzi
w zycie 1.01.2003 r.

10 Art. 18 § 3 w brzmieniu ustawy z dnia 14.11.2003 r. (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2004 r.




1 KP Art. 18'-18% Dziat pierwszy. Przepisy ogdlne

Art. 18'. [Prawo koalicji] § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu repre-
zentacji i obrony swoich praw i intereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje
i przystepowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1,
okresla ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach praco-
dawcéw oraz inne przepisy prawa.

Art. 182, [Partycypacja pracownicza] Pracownicy uczestnicza w zarza-
dzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Art. 18%. [Warunki korzystania z uprawnien] Pracodawcy oraz organy
administracji s obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie
z uprawnien okre§lonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18" i 182.

Rozdzial I1a. Réwne traktowanie w zatrudnieniu'!

Art. 1832, [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu] § 1. Pracow-
nicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigza-
nia stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pleé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokre§lony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub poSrednio, z przyczyn okreslonych
w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpoSrednie istnieje wtedy, gdy pracownik
z jednej lub z kilku przyczyn okreSlonych w § 1 byl, jest lub mégiby
by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pra-
cownicy.

§ 4.2 Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek po-
zornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podje-
tego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcije
albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwig-

T Rozdziat 1la w brzmieniu ustawy z dnia 14.11.2003 r. (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2004 r.

12 Apt, 1832 § 4-6 w brzmieniu ustawy z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. Nr 223, poz. 1460),
ktéra wchodzi w zycie 18.01.2009 r.
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zania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszyst-
kich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreSlonych w § 1, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki stu-
Zace osiagnieciu tego celu s wlasciwe i konieczne.

§ 5.!2 Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wro-
giej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molesto-
wanie).

§ 6.2 Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepo-
zadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pra-
cownika, w szczegdélnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to
moga sie¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molesto-
wanie seksualne).

§ 7.1 Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub mo-
lestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciw-
stawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183", [Naruszenie zasady réwnego traktowania] § 1. Za narusze-
nie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej
lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegllnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace¢ lub innych wa-
runkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyzna-
waniu innych §wiadczefi zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powo-
dami.

13- Art. 1832 § 7 dodany ustawa z dnia 21.11.2008 1. (Dz.U. Nr 223, poz. 1460), ktéra wehodzi
w zycie 18.01.2009 r.
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§ 2.1 Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziata-
nia, proporcjonalne do osiagni¢cia zgodnego z prawem celu réznicowania
sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych
w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania
powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie
s rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wy-
miaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotycza-
cymi pracownikéw bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu Srodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnia-
nia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu
na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnie-
niu dziatania podejmowane przez okreSlony czas, zmierzajace do wyréw-
nywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejsze-
nie na korzys$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie
nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli
w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnoSci prowadzonej w ramach
kosciotéw i innych zwiagzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych
cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawie-
dliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183¢, [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania] § 1. Pra-
cownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pie-
nieznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

14 Art. 183 § 2 w brzmieniu ustawy z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. Nr 223, poz. 1460), ktéra
wchodzi w zycie 18.01.2009 r.
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§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sa prace, ktérych wykonywanie
wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, po-
twierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i doSwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowie-
dzialnos$ci i wysitku.

Art. 1834, [Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu] Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyl zasade réwnego trak-
towania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie od-
rebnych przepiséw.

Art. 183> [Ochrona pracownika korzystajacego z zasady réw-
nego traktowania w zatrudnieniu] § 1. Skorzystanie przez pracownika
z uprawnienl przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowa-
nia pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z upraw-
nied przystugujacych z tytutlu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

Rozdzial IIb. Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy'®

Art. 18*. [Panistwowa Inspekcja Pracy; Panstwowa Inspekcja Sani-
tarna] § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepi-
s6w 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Pafistwowa Inspekcja
Pracy.

§ 2. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy
i warunkéw Srodowiska pracy sprawuje Padstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w § 112,
okreSlaja odrebne przepisy.

Art. 183, [Spoleczna inspekeja pracy] § 1. Spoteczng kontrole prze-
strzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczernistwa i higieny
pracy, sprawuje spofeczna inspekcja pracy.

15 Art. 18% w brzmieniu ustawy z dnia 21.11.2008 r. (Dz.U. Nr 223, poz. 1460), ktéra
wchodzi w zycie 18.01.2009 r.

16 Dotychczasowy ,Rozdzial Ila” otrzymal oznaczenie ,Rozdzial IIb” ustawa z dnia
24.08.2001 r. (Dz.U. Nr 128, poz. 1405), ktéra wchodzi w zycie 1.01.2002 r.
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