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        Książka przedstawia sposoby praktycznego zastosowania etyki w naszym życiu i w pracy. Opisuje wszystkie elementy, które stanowią solidną podstawę silnej etyki pracy.
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      Przedmowa Autora

    
    Książka przedstawia sposoby praktycznego zastosowania etyki w naszym życiu i w pracy. Opisuje wszystkie elementy, które stanowią solidną podstawę silnej etyki pracy.

    Odpowiada na pytania czym są:

    1. Normy społeczne.

    2. Przekonania.

    3. Wartości.

    4. Odwaga.

    5. Integralność.

    6 Zachowania etyczne.

    Oraz przedstawia praktyczne ich zastosowanie w pracy i w naszym życiu codziennym.

  

    
        
  
    
      Praktyczne zastosowania etyki

    
    Organizacja i każdy z jej pracowników, gdziekolwiek się znajdują, muszą prowadzić swoje sprawy z bezkompromisową uczciwością i uczciwością. Etyka biznesu nie różni się od etyki osobistej, a ten sam wysoki standard ma zastosowanie do obu. Jako przedstawiciel swojej firmy wszyscy pracownicy są zobowiązani do przestrzegania najwyższych standardów, niezależnie od lokalnych zwyczajów.

    Każdy jest odpowiedzialny za swoje zachowanie. Żyjemy w kulturze, w której odpowiedzialność jest zminimalizowana, a jednostki ukrywają się za etykietą „ofiary” jako usprawiedliwienie dla swoich działań. Jest dobrze i źle, czarno-białe, ale wielu wolałoby działać w odcieniach szarości. Dopóki nie przekroczą linii, czują się dobrze. Dopóki nikt ich nie złapie, ich zachowanie jest dopuszczalne.

    Osoby działające w odcieniach szarości czują, że etyka nie jest tak ważna jak legalność ich działań i myślą, że cele usprawiedliwiają środki. Przecież pracują w środowisku opartym na wynikach i to ma znaczenie.

    Dopuszczenie nawet jednej nieetycznej aktywności może pociągnąć za sobą wątek, który ostatecznie rozwadnia tkaninę organizacji. Działania mają konsekwencje i nieetyczne działania, a ich konsekwencje mogą mieć falujący wpływ w firmie. Jeśli wszyscy pracownicy zrozumieją to i zastosują do swoich działań i działań swoich kolegów, spowoduje to silniejszą firmę. Zarówno ciągłe zatrudnienie w firmie, jak i jej pracownikach wymaga przestrzegania tej filozofii.

    

    
      



      Koniec darmowego fragmentu książki.

      Zachęcamy do zakupu pełnej wersji.
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