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WSTEP

Ferie zimowe i wakacje to czas, w ktérym nauczyciele szkét feryjnych
powinni wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy. Niekiedy nie jest to mozliwe
w zwiazku z réznymi okolicznosciami, takimi jak: choroba, urlop macie-
rzyniski, urlop dla poratowania zdrowia czy urlop wychowawczy. Nie zawsze
jednak niewykorzystanie urlopu w okresie ferii uprawni nauczyciela do
urlopu uzupetniajacego. W niniejszej broszurze przedstawiamy zasady,
dzieki ktérym ustalenie prawa i wymiaru oraz udzielanie urlopu uzu-
pelniajacego nie bedzie sprawialo zadnych trudnosci.

Jezeli w zwiazku z zakoriczeniem pracy nauczyciel nie moégt wykorzystac
urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo, nalezy wyptaci¢ mu
ekwiwalent za urlop. Ustalenie wymiaru urlopu wypoczynkowego, za ktéry
nalezy wyplaci¢ ekwiwalent nauczycielowi, jest o tyle skomplikowane, ze
trzeba umiejetnie zastosowac przepisy Karty Nauczyciela oraz powszech-
nego prawa pracy. Obliczajac wysokos¢ ekwiwalentu, najwiecej trudnosci
sprawia wliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. W bro-
szurze znajduje sie praktyczna rada, ktéra pomoze poprawnie usrednic
te godziny i wyplaci¢ ekwiwalent w odpowiedniej wysokosci. Obliczanie
ekwiwalentu za urlop nauczyciela moze byc¢ proste i przyjemne.






|. URLOP UZUPELNIAJACY

1. Prawo do urlopu niewykorzystanego
w czasie ferii

Nauczycielom zatrudnionym w placéwkach, w ktérych przewidziane sa
ferie letnie i zimowe, urlop wypoczynkowy przystuguje jedynie w czasie ich
trwania. Czesto nauczyciel, zamiast korzystac z zastuzonego wypoczynku,
jest chory, przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia czy korzysta z urlopu
bezplatnego. Nie zawsze jednak niewykorzystanie urlopu w czasie ferii
uprawni nauczyciela do dni wolnych w trakcie roku szkolnego. Nalezy
takze pamietac, ze urlop uzupeniajacy udzielany na zasadach okreslonych
w Karcie Nauczyciela przystuguje wylacznie w placéwkach feryjnych. Nie-
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez nauczycieli zatrudnionych
w innych placéwkach (nieferyjnych) tez uprawnia do odbioru zaleglego
urlopu, jednakze na zasadach okreslonych w ustawie z 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (dalej jako: Kodeks pracy).

1.1. Sytuacje uprawniajace do urlopu uzupetniajacego

Jesli nauczyciel nie wykorzysta przystugujacego mu urlopu wypoczynko-

wego w calosci lub w czesci w okresie ferii szkolnych z powodu:

o niezdolnosci do pracy wywotlanej choroba lub odosobnieniem
w zwiazku z choroba zakazna,
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urlopu macierzyrnskiego (urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego),
dodatkowego urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyiskiego),
urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego,
odbywania ¢wiczen wojskowych lub krétkotrwatego przeszkolenia
wojskowego,
przystuguje mu urlop uzupeiniajacy w wymiarze do 8 tygodni (art. 66
ust. 1 Karty Nauczyciela).

Przykladowo nauczyciel, ktéry w czasie ferii przebywal na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym czy szkoleniowym, nie bedzie
mial prawa do urlopu uzupetniajacego za ten okres.

PRZYKLAD
O W czasie ferii zimowych nauczycielka wykorzystata 14 dni
& urlopu wypoczynkowego. Od 1 maja rozpoczeta korzysta-
nie z rocznego urlopu dla poratowania zdrowia. Cho¢ nie
wykorzystata 8 tygodni urlopu w 2014 roku, nie przystuguje jej
urlop uzupetniajacy.

Do urlopu uzupeiniajacego maja takze prawo dyrektor i wicedyrektor
szkoly, ktorzy nie wykorzystali urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 8 tygodni w okresie ferii z powodu:
o wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy szkote,
o prowadzenia w szkole inwestycji lub kapitalnych remontéw

(art. 66 ust. 1 Karty Nauczyciela).

UWAGA
I Dyrektor i wicedyrektor szkoty moga wykonywac powyzsze
e prace w okresie ferii wytacznie za zgoda lub na polecenie
organu prowadzacego. \/V tym celu, przed rozpoczeciem
ferii, dyrektor szkoty powinien wystapi¢ do organu prowadzacego
na pisSmie z umotywowanym wnioskiem.



