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Bezrobotny przed emeryturą – trudno go zwolnić, ale przynosi dotacje
Wielka nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia to prezent nie tylko dla osób przyjmujących do pracy młodych bezrobotnych (o czym pisaliśmy miesiąc temu). Skorzystać mogą także pracodawcy zatrudniający bezrobotnych, którzy ukończyli 50. lub 60. rok życia. Pracownicy w tych grupach wiekowych mają często problem ze znalezieniem pracy, ponieważ… ustawodawca obdarował ich ochroną przedemerytalną. A to dla pracodawcy dodatkowy czynnik ryzyka. Aby go zrównoważyć, przewidziano więc korzyści finansowe (str. 6–7).
Tymczasem ochrona przedemerytalna to nie żarty. Nie uchyla jej tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych. Mało tego, pracownika chronionego przedemerytalnie nie można zwolnić nawet w przypadku gdy jest on niezdolny do pracy na swoim stanowisku (str. 10).
Szymon Sokolik
redaktor prowadzący „Aktualności Kadrowych”
Przegląd prawa w skrócie
Płaca minimalna w 2015 roku – 1.731 albo 1.797
Trzy reprezentatywne centrale związkowe przedstawiły swoją propozycję dotyczącą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2015 roku. Ich zdaniem w stosunku do tegorocznego powinno wzrosnąć o nie mniej niż 7% i wynieść 1.797 zł. Z kolei dwie organizacje reprezentujące pracodawców (Pracodawcy RP i Lewiatan) zaproponowały, aby płaca minimalna w przyszłym roku wyniosła 1.731 zł.
Przedstawiciele pracodawców, związków oraz strona rządowa mają do15 lipca czas na negocjacje w sprawie płacy minimalnej. Jeśli nie uda im się porozumieć, jej wysokość ustala rząd, który ma na to czas do 15 września.
Pracodawcy i związkowcy chcą poprawić telepracę
Mimo wielu zalet telepraca jest w Polsce wciąż mało popularna. Zdaniem Lewiatana to interesująca forma zatrudnienia, ale niestosowana powszechnie ze względu na zbyt rygorystyczne przepisy. Chodzi tutaj przede wszystkim o kwestie bezpieczeństwa pracy, jak też o interpretację pojęcia telepracy przez inspekcję pracy. PIP uważa bowiem, że w formie telepracy może być świadczona tylko taka praca, która wykonywana jest regularnie poza zakładem, z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej (pismo Departamentu Prawnego GIP z 1 listopada 2007 r., sygn. GPP-401-4560-/07/PE). W takich warunkach nie może pracować np. przedstawiciel handlowy, którego praca polega na wyjazdach do klientów firmy. Inaczej byłoby, gdyby handlowiec poszukiwał klientów firmy drogą elektroniczną czy z wykorzystaniem telefonu albo sprzedawał produkty pracodawcy przez Internet – wówczas telepraca byłaby możliwa.
W ciągu najbliższych miesięcy przedstawiciele pracodawców i strona związkowa mają przedstawić własne propozycje zmiany w przepisach.
Nawet nietrzeźwy może czasem mieć wypadek przy pracy
Jeśli pracownik odbywa przejazd z miejsca wykonywania obowiązków służbowych do siedziby pracodawcy pojazdem należącym do pracodawcy i kierowanym przez innego pracownika, zwykle oznacza to, że „pozostaje w dyspozycji pracodawcy”. A zatem jeżeli ulegnie wówczas wypadkowi, może to być uznane za wypadek przy pracy. Będzie tak, nawet w przypadku gdy pracownik w czasie, w którym był wieziony, wprawił się w stan nietrzeźwości. Zerwanie związku pomiędzy zdarzeniem (wypadkiem) a świadczeniem pracy nastąpi dopiero wówczas, gdy pracownik spożywa alkohol zamiast wykonywania obowiązków pracowniczych. A zatem na przykład wówczas, gdy:
Tak wynika z wyroku SN z 6 marca 2014 r. (I PK 198/13).
7 godzin dla niepełnosprawnego – od lipca
Wraca stan prawny sprzed 1 stycznia 2012 r. Tak wynika z uchwalonego przez Sejm i Senat rządowego projektu nowelizacji ustawy o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
Od początku 2012 roku pracowników niepełnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym obowiązuje zwykła norma dobowa – 8 godzin na dobę i 40 godzin w tygodniu. Jeśli zaś pracownik niepełnosprawny chce mieć niższą normę (odpowiednio: 7 i 35 godzin), musi uzyskać zaświadczenie lekarskie stwierdzające konieczność jej stosowania.
Trybunał dał rok na wprowadzenie zmian
W lipcu te zasady ulegają jednak zmianie. Wszystko za sprawą wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 13 czerwca 2013 r. (sygn. akt K 17/11). Trybunał orzekł wówczas, że uzależnienie stosowania skróconych norm od przedstawienia przez pracownika niepełnosprawnego w znacznym lub umiarkowanym stopniu orzeczenia lekarskiego jest niekonstytucyjne. Jednocześnie Trybunał dał ustawodawcy czas do 10 lipca 2014 roku na zmianę przepisów. Niedawno Sejm i Senat uchwaliły w trybie ekspresowym nowelizację, która realizuje wyrok TK, przywracając stan prawny sprzed 1 stycznia 2012 roku.
Na pracę dłuższą lub nocną trzeba mieć zgodę
A zatem skrócone normy czasu pracy (7-godzinna dobowa i 35-godzinna tygodniowa) będą obowiązywały automatycznie, po przedstawieniu orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – bez żadnych dodatkowych badań. Natomiast polecanie niepełnosprawnym w stopniu znacznym lub umiarkowanym pracy przez 8 godzin na dobę i 40 tygodniowo będzie możliwe tylko w przypadku:
W tych dwóch przypadkach będzie można także zatrudniać takich niepełnosprawnych w porze nocnej, co normalnie jest zakazane. Jeśli więc niepełnosprawni już wcześniej mieli niższą normę, na skutek dostarczonego zaświadczenia lekarskiego, obecnie nic im się nie zmienia. Jeśli jednak mieli normę zwykłą (8 i 40 godzin) oraz chcieliby ją zachować, muszą uzyskać zaświadczenie lekarskie. Gdyby natomiast pracownik niepełnosprawny w stopniu znacznym lub umiarkowanym, mający wyższą normę 8 i 40 godzin, miał obecnie w wyniku zmiany przejść na 7 godzin i 35 godzin, wówczas trzeba zmianę normy dobowej odnotować w nowej informacji o warunkach zatrudnienia (z art. 29 kp). Wynagrodzenie pracownika w związku ze skróceniem normy nie może ulec zmianie. W chwili zamykania obecnego numeru ustawa czeka na publikację, ma wejść w życie na początku lipca
PODSTAWA PRAWNA:
art. 16 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.), w brzmieniu obowiązującym w lipcu 2014 r.
Urlop radiologa liczy się od 7 godz. i 35 min
Zastosowanie wyższej normy czasu pracy radiologów i niektórych innych pracowników wymaga zmiany przepisów zakładowych oraz zakresów obowiązków, a niekiedy także umów o pracę.
Do 1 lipca 2014 r. pracowników: radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej – stosujących w celach diagnostycznych lub leczniczych źródła promieniowania jonizującego, fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sądowej lub prosektoriów, obejmuje dłuższa norma dobowa – 7 godz. i 35 min na dobę i przeciętnie 37 godz. i 55 min w tygodniu (do tego czasu było to 5 godzin na dobę i przeciętnie 25 godzin na tydzień).
Potrzebna nowa informacja, a niekiedy i aneks do umowy
Pracodawcy, którzy chcą zatrudniać pracowników w wyższych normach, wprowadzają zmiany w regulaminach pracy (czyli za zgodą reprezentatywnych organizacji związkowych). Natomiast w przypadkach gdy normy czasu pracy zostały zastrzeżone w umowach o pracę, również muszą dokonać wypowiedzeń zmieniających. Jeśli więc w umowie o pracę zapisano, że pracownik:
Urlop już od nowej normy
Powstały też wątpliwości dotyczące obliczania wymiaru urlopu. Jeśli bowiem pracownik ma np. od 2 lipca wyższą normę dobową, należy od nowa przeliczyć jego urlop. Do 1 lipca jego godzinowy wymiar urlopu za 2014 rok przeliczano jako 20 lub 26 dni × 5 godzin, a po zmianie przysługuje mu urlop w rocznym wymiarze godzinowym 20 lub 26 dni × 7 godzin i 35 minut (patrz: przykład).
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Dodatek za sobotę: MPiPS dopuszcza zmiany
40 mln zł dla pracodawców na szkolenia
E-zwolnienia zastąpią druki ZUS ZLA
Działalność konkurencyjna nie może pozbawiać nagrody
Żądanie odszkodowania z tytułu dyskryminacji przedawnia się po 3 lub po 10 latach
Prowizję wlicza się do wynagrodzenia urlopowego
Sąd powszechny nie zbada odmowy mianowania
Zatrudniając bezrobotnych 50+ i 60+, pracodawca może otrzymać do 20.160 zł
Mała firma też może mieć regulamin pracy lub wynagradzania
Sam wniosek o urlop rodzicielski nie daje ochrony
Mimo niezdolności do pracy „przedemerytalny” jest chroniony
Praca w 5. dniu tygodnia nie wymaga oddania dnia wolnego
Jeśli wiezie kolegę w delegację, to znaczy że pracuje
Umowa zlecenia – na czas określony lub nieokreślony
Można mieć 2 grafiki: oficjalne – cząstkowe i roboczy – dla kadr